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o " BURKINAFRASO .~ T T _gpe N°2007- 724 /PRES/PM/MEF/

MCPEA portant modalités de désignation des
Unité-Progrés-Justice - ~_ membres des organes d’

administration et de
*_gestion des établissements publics et des sociétés 3
‘Participation majoritaire de PEtat.

LE PRESIDENT DU FAS0, ==~ . .-
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES, L . g
=t o o648
: T Ulse b :
O©6-41A-ot [/}

VU la Constitution A

VU le décret n°2007—349/P

RES du 04 juin 2007 portant nomination dy
Premier Ministre § , )

VU- e décret n°2007-381/PRES/P du 10 juin 2007 portant composition -
du Gouvermnement dy Burkina Faso g i

VU e décret n° 2007 -424/PRES/PM/SGG-CM du

I3 juillet 2007 portant
attributions deg membres du Gouvernement § - . .
- “VU le décret 122000 - I90/PRES/PM/MCIA du 17 mai 2000 portant
. attributions des Pré

Ssidents de Conseil d’Admjnistration des En

S ] treprises
tés 4 participation majoritaire de I’Etat ;

Publiques et Socié
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Titre I : Des Dispositions Généraje
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- &rticle2 : Les E.tablisée'méutsj)ub{ic's de [’.Etaf-s.’.énte_ncﬁlcht des: = ey
- Etablissements Publics de I’Etat i -caractére Administratif
(EPA); | ="
- Etablisscments Publics de Santé (EPS) ; . B, "
- - Etablissements Publics de IEtat 4 caractére Scientifique,
Culturel et Technique (EPSCT), - .- . ..
- Etablissements Publics de Prévoyance Sociale (EPPS). *
~ Article 3: Sont concernés par- les dispositions du présent décret, le Conseil
d’Administration et la Direction Générale des - établissements et

sociétés cités a Iarticle ler ci-dessus. l
' Titre II : Du Conseil d’Administration . '

Chapitre I : Mddalités_de désignation des administrateurs

Article 4 : Le Conseil d’Administration des établissements publics de I’Etat, des =

sociétés d’Etat et des sociétés d’économie mixte 3 participation p.

" majoritaire de I’Btat est composé d’administrateurs représentant - i

PEtat, les travailleurs et toute autre structure il y a lieuy,

conformément aux dispositions des décrets portant statut général des H

€tablissements publics de I’Etat et des sociétés d’Etat. “J

La représentation de I’Etat, ou de ses démembrements au sein -du )

Conseil d’Administration des  sociétés d’économie mixte a . i
participation majoritaire de Etat est assurée conformément aux

statuts de ces sociétés et aux régles de "OHADA.

4
| i
Article S : Participent aux réunions du Conseil d’Administration, un observateur
désigné par les dépai'témegts_, ministériels chargés du suivi de la j
gestion des. entreprises” et des établissements -  publics
(Inspection des Entreprises Publiques et Parapubliques et Direction 3
Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique). 3

Article 6 : Les administrateurs représentant 1’Etat sont nommés par décret pris en ]
Conseil des Ministres pour un mardat de trois (03) ans renouvelable
une seule fois sur proposition du Ministre de tutelle technique.

L’Etat peut proposer la nomination d’administrateurs’ qui ne sont pas
des agents publics. . =

Article 7: Les administrateurs représentant les démembrements de I’Etat, ceux &
représentant le personnel et les autres structures sont désignés suivant
les régles propres i leur organisation pour ur mandat de trois (03) ans

renouvelable une seule fois. Cette désignation est entérinée par décret
pris en Conseil des Ministres. '
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administrateurs représentant I’Etat sont désignés en fonction de
leur . expérience et compétence dans [ gestion ou  dapg

- avoir totalisé ay moi

1s. cing (0-5)__§“_1!§Q5__d__’21_19_i91_113§_té_.,dé@:s_;gc_ttc. e
| catégorie. T e ARG s_ce

. Article 9 Nul administrateur représentant |
| étre membre 3 la fois de plus d )
d’établissements ‘publics de I’Etat t de sociétés
d’économie mixte 3 i itaj ’Etat, aj totaliser
plus de six (06) années consécyti 1

1 d’Admjnistration
d’un méme établissement OU SOCiété. . ;

résentant I’Etat o
cumuler les fonctions d’administrateyr

un méme établissemerit public-de I’Eta
ou société d’écoenomie mixte 3 participa

U ses démembrements ne peut
€t de Directeur Général dans
t, ou une méme Société d’Etat

~ Nul administrateyr rep

tion majoritajre de I’Etat.

Article 11: Ep cas d’affectation h-or.s du

exercice social, - I’adnumstrateur

I ndat jusqu’s
' ) Pexamen des.comptes de Pexercice considérs. _ , 7
l mandat. 1] est p

nomination pré

mettant ll-.’administrateur dans
est remplacé dang les mémes

-Article 12 - Les administrateurs

les membres dy Conseil
es établissements publics de PEtat, des sociétés

1.



- -
- . s

- -

- -~

Article 14 :

Article iS :

Article 16 :

Article 17 :

A;-ticle 18 :

amuelle donf-le montant, - medulé -en fonctioi- de la situation -
financiére de chaque établissément ou société est fixé par I’ Assemblée
Générale ordinaire. ;

Lors des.sessions, les frais de séjour, de déplacement et de restauration
des membres des Conseils d’Administration sont a la charge de la-
société ou de I’établissement concerné. § . L. g oz oW

'Chapitx:e IX : Obligations et —r'es'ponsabilités des administrateurs

Le Conseil d’ Administration se réunit au moins deux fois par an pour
approuver respectivement les états financiers annuels de I’exercice
écoulé ainsi que le budget et le programme d’activités de I’exercice
venir et ce dans le respect des prescriptions légales ef réglementaires
en la matiére. -

Il peut se réunir A tout moment en cas de besoin sur convoeation de
son président ou a la demande.du tiers de ses membres, chaque fois
que I’intérét de la société ou-de établissement I’exige.

Avant la tenue de chaque session, I’administrateur représentant 1’Etat
est tenu de soumettre & I’attention de son Ministre. les différents points
de I’ordre du jour, les problémies soulevés ainsi que les*commentaires
qui en résultent. R

En sus des obligations définies au 1 alinéa, 1’administrateur
représentant la tutelle financiére ou la tutelle de gestion doit prendre
attache avec la structure du département représenté, chargée du suivi
des entreprises et/ou. des:_établissements publics, pour échange de
point de vue. :

57

Aprés la tenue de 6haque session, ’administrateur devra dans les

~ trente (30) jours qui suivent rendre compte par écrit & son Ministre

ainsi qu’a la structure du département chargée du suivi des entreprises
et/ ou établissements publics des différentes décisions issues du
Conseil d’Administration et en faire un commentaire.

Outre la transmission des comptes rendus. de sessions -et’ des
documents y relatifs, l’administrateur devra produire un rapport
d’activités annuel au plus tard le’ trente (30) avril de I’année N+1
faisant ressortir le bilan de sa participation aux réunions du Conseil
d’ Administration accompagné d’un commentaire personnel sur la

gestion de I’entreprise et/ou de I’établissement.
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Article 23 - Ep cas de vacance

" Article 20+ -

- individuellement oy co

sa déchéancc.

“Les "memibrés du "Consail” 'd’Administration )

conformément aux regles- du droit co
solidairement envers Jog tiers, soit des
législatives oy réglementaires applicabl
et sociétés Commerciales‘, soit des vi
Statuts, soit des fautes commises dans Je

mmun, individuellement ou
infractions aux dispositions
€s aux établissements publics

olations des dispositions des
ur gestion.

non tenue des sessions annuelles obligatoires .
adoption de documents faux, inexacts on falsifiés ;

- Don tenue de liste de présence et de procés-verbaux de

: Oture de I’exercice social, de
Pinventaire des éléments du passif et Pactif de la société 4

- adoption de décisions dont Jes” conséquences sont

préjudiciables aux intéréts de la sociéteé.

2y

sont” responsables

a1
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- T CCREBIS I Modalitds de désignation
: . - d’Administration

% -
- .

- du Président du Conseil

Article 24 : La présidence du Conseil d’Administration des établissements publics
- de I’Etat et des sociétés & participation majoritaire de I’Etat est assurée

| par un administrateur nommé par décret. pris en Conseil des Ministres .
E ‘sur proposition” du Ministre de tutelle. technique pour un mandat de"
: - - trois (03) ans renouvelable une seule fojs.

Article 25 : Les Présidents de Conseil d’Administration sont désignés &s qualité
- ou intuitu personae, en fonction de leurs expériences et aptitudes dans -
la gestion des entreprises.

Cette désignation obéit aux critéres et conditions ci-apres : _
- étre en activité au sein du ministére de tutelle technique concerné § =
© "exercer ou avoir exercé la fonction de Directeur Général ou
assimilée. :
Les dispositions ci:dessus ne concernent pas les- établissements
publics de prévoyance sociale. -

s
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Article 26 : Nonobstant les dispositions des articles 23 et 24, le Président de
Conseil d’Administration- peut relever d’un autre département
ministériel par dérogation expresse du Conseil des Ministres,

[P Y

Chapitre I'V: Obligations et rf;:sponsabilités‘ des Présidents de Copseil
d’Administration '

s T
1]

prcsainn

Article 27: Dans [I’exercice de leur fonction, les Présidents ‘de Conseil

' d’ Administration S’adressent directement aux Ministres de tutelle. i'
Ceux-ci sont tepus informésidans un délai de quinze (15) jours de

I’ordre du jour des réunions du Conseil d’ Administration.’

Article 28 : Les Présidents de Conseil d’Administration sont tenus d’organiser une

rencontre préliminaire des administrateurs représentant les tutelles s-l
pour toute question importante de I’ordre du jour. | §,

Article. 2_9-: Les dé_libérations du Conseil -d’ Administration “fdntr I’objet ‘d’un - i I
' compte rendu écrit et adressé par le¢ Président de Conseil L
£

d’Administration aux Ministres de tutelle dans un délai de vingt et
un (21) jours. '

En cas d’opposition, le Ministre concerné devra en faire notification ' l
au Conseil d’Administration dans un délaj d’un mois i partir de la 1
date de réception du compte rendu du Président du Conseil
d’Administration. Passé ce délai, [a décision devient exécutoire. E‘ '
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- Conseil d’Admiristration opt I’obligation
ement, un séjour d’une semaine au plus dang
leur établissement ou entreprise. Les frais de mission sont pris en
charge par  la -société - ou I"établissernent concemé selon seg -
' dispositions internes propres. B | R
Cette prise en char

Be. st distincte de Pindemnité. mensuelle’de
St T R S CE L ndemnité. my -
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entreprises 4 caractére stratégique. _
Ce rapport doit comporter entre autres, les informations suivantes :
1) la situation économique de !’établissem¢nt ou de la sociéts a partir -
de I’analyse de I’évolution de certains agrégats tels que : i
- le chiffre d’affaires réalisé ;

- le résultat d’exploitation provisoire ;- . -
- la situation de trésorerie ;

-le ou les endettements en cours :

- toute autre évolution p_oﬁvant iﬁﬂuer sur la bonne marche de
I’établissement oy de la société. :

-
-

2) les principales  difficultés rencontrées par |Ia société ou
Iétablissement notamment : '

- les difficultés financisres , o
- les problémes de récouvrement des cré

ances sur les clients :
- les problémes d’approvis'iduqement et autres ;

3) un apercu de la gestion du personne] ot les éventuels conflits
Sociaux ; :

4) les propositions de ‘solutions aux problémes évoqués et Jes
- Perspectives ; :

5) le point sur ’exécution des engagements isss du contrat plén avec
I’Etat s’j] y a lieu. - -



-~ Ar(icle 32: En cas de_ndnyroéuctibn du rapport pl:é\fl;-é t:artit:l.é 30 ¢ci

-

cas de -dessus, les
* Présidents de Congeil d’Administration s’exposent a

graduelles sujvantes -

’Assemblée Générale des Sociétés d’Etat ;

- révbcat_idn de Teur fonction avec interdiction pour eux pendant une
période de six (06) ans d’assurer les fonctions d’administrateur et de -

ror 3

une soci¢té d’Etat ou une société d’éco
majoritaire de [’Etat.

Président de Conseil d’Administration dans un établissement public,

Article 33: Sans préjudice des dispositions des statuts particuliers des
. ¢tablissements et sociétés concernés, les Présidents de Conseil
d’ Administration veillent 3 Ia régularité et  la moralité de 1a gestion
dans les limites des prérogatives qui leur sont dévolues aux termes
de la réglementatiorn €N vigueur en matiére de gestion des_
€tablissements publics de I’Etat et des sociétés & capfitaux publics.

IIs sont responsables devant e Conseil des Ministres et I’Assemblée
= Générale pour tout manquement a leurs obligations. -~

Article 34:° Outre [eg indemnités de fonction qu’ils pergoivent en tant
. qu’administrateurs, les Présidents de Conseil d’ Administration
bénéficient également d’une indemnité forfaitaire mensuelle dont e

- montant, modulé en fonction de la sant€¢ financiére de

. I"établissement public de I’Btat oy de la société est fixé par
- I’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’ Administration.

Article 35.: Les disp_ositions du droit

sont applicables ainsi que celles du présent décret.

- ” 2 r . R - 'i. ] - .
Article 36 : S‘agf dérogation des au!torltes. cc.)mpetentes{ Iaffecfatlon. hors du
ministére de tutelle technique ainsi que Ia mise en disponibilité, en

_Position de stage ou en détachement entrainent la perte de la qualité
- de Président du Conseil d’ Administration. ‘ :

Article 37: En cas d’empéchement momentané du Président du Conseil
, d’Administration, la séance du Consej] d’Administration est
présidée par un administrateyr désigné par le ministére de tutelle

technique; il en est de méme pour les cas de vacance ou

d’indisponibilité du Président du Conseil d’Administration en
attendant de pourvoir 4 son remplacement.
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o PRI - T}tt; I : De la Direction Généra’le

€conomie mixte 3 participation
ppel de candidature.

priorité aux candidats (es) de ’administration

majoritaire de I’Etat est soumis a a

Le poste est ouvert en
publique,

réglementaire, le Consei] d’Admini

- Les candidatures retenues sont soumises p-ar Ie Ministre de'@ute]lé
technique au Copseil des Ministres pour appréciation et nomination

du Directeur Général conformément aux statuts  desdits
établissements et sociétés., = '

renouvelable par tacite reconduyc
Conseil des Ministres, -~ * -

Arficle 43 - Le I‘Di_rccteur Général

détient sur délégation du Conseil
.d’ Administration [es pouvoi

1s les plus étendus; pour gérer Ia société

92 46

am T
| N > -
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o Article 44 :-Le Direct;aur Général est oblig - T

atoifement noté chaque innée par le

- Conseil &’ Administration. Cette note est déterminante pour sa carriére
~ de fonctionnaire ou de contractue]. -

v

&* . . :
Ji;‘ Article 452 La- rémunération du Directeur Général
S |d’ Administration ; elle est maintenue jusqu

- - Article 46 : Le Directeur Général est res

est fixée par le Conseil
"a décision modificative,

ponsable de sa gestion Ad—evant le Conseil -
d’ Administration, le Conseil des Ministres et I’Assemblée Générale
des Sociétés d’Etat. | '

Article 47 : Dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositions du présent décret, il

sera mis en place un comité interministériel. Ses attributions seront
précisées par arrété du Ministre de ’Economie et des Finances.

Article 48 : Les institutions et Ministéres disposent d’un délai maximum de trois
) ~ "(3) ans pour miettre en ceuvre les dispositions du présent décret.”

-

Titre IV : Dispositioris transitoires et finales ;
-
1

10 ' _ | i'
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Le Ministre de I’économie et des finances

Le Ministre du commerce, de {a promotion
de ’entreprise et de artisanat

N
Mamadou

SANOQU )
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